
Se former au rôle d’administrateur d’une organisation pour y
être acteur en équipe 
Objectifs
Comprendre la gouvernance des organisations agricoles et être capable de participer
activement à un collectif, de le faire vivre et évoluer

Pré-requis
pas de pré-requis

Contenu
Présentation des objectifs de la journée.
Présentation des stagiaires .et expression de leurs attentes
Synthèse et ajustement collectif du contenu de la journée pour répondre aux attentes
exprimées et favoriser une action participative.

La distribution des rôles/tâches au sein d'une équipe
Les missions,les rôles et mandats de chacun(e) dans le pilotage d’une structure et la
représentation des structures en interne et en externe
Limites et contours de chaque fonction (fiches de poste) interfaces opérationnelles et
conditions de réussite
La notion de "priorité" et les critères de priorisation
La prise de décision collective.

Infos complémentaires
Organisée par Adear 11

Durée de la formation 1 jour(s)
Date limite d'inscription 02/12/2014

Tarifs

Plus de renseignements
de stage : Christine Marlhens
adear11.formation@gmail.com
ADEAR Aude
maison paysanne
12 rue des Genêts
11000
Limoux
Tel. 0468310905

Taux de satisfaction : %

Prévoir son repas tiré du sac

Modalités d'accès : 

Dates, lieux et intervenants
08 déc 2014
09:00 - 17:00

Salle Fécos (à coté de l'office de tourisme)
11300 Limoux

Pablo Soues et Diane Cachour, animateurs et
formateurs SCOP du Vent Debout

Financeur(s)

Bulletin d'inscription

Nom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prenom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _Téléphone _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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