
Approche globale d'une exploitation
Objectifs
Analyser une exploitation selon une approche globale et étudier des pistes
d'amélioration.

Contenu
La formation se déroule en 2 parties:
1ère partie:
-Analyse des différents contextes: historique, économique et financier.
-Attentes des exploitants
-Comparaison entre les attentes et les réalisations
2ieme partie:
-Visite de l'exploitation
-Analyse de l'exploitation par la méthode FFOM (forces,faiblesses,opportunités,
menaces)
-Identification de pistes d'évolution de l'exploitation.

A la fin de la journée un bilan de formation sera réalisé

Infos complémentaires

Durée de la formation 1 jour(s)
Date limite d'inscription 01/10/2018

Tarifs
Adhérent 154€
Non adhérent 204€
Non agricole 204€
gratuit pour les agriculteurs éligibles
VIVEA
Pour un montant de 154€ dans la limite
du plafond annuel de 2000€ VIVEA.

Plus de renseignements
Responsable de stage : Béatrice
Gonzalez
afocg11@interafocg.org
AFOCG 11
Maison paysanne
12 rue des Genêts
11300
LIMOUX
Tel. 06 56 66 06 58

Taux de satisfaction : %

Prévoir un repas tiré du sac

Modalités d'accès : 

Dates, lieux et intervenants
08 oct 2018
07:30 - 17:00 (7hrs)

Maison Paysanne 12 rue des Genêts
11300 Limoux

Béatrice Gonzalez
animatrice formatrice en compta-gestion AFOCG 11
Lina Morain, intervenante

Co-organisateur(s) Partenaire(s)

Bulletin d'inscription

Nom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Statut _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Courriel _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _Téléphone _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Pour s'inscrire : merci de contacter le responsable de stage par téléphone, mail ou de renvoyer ce bulletin (ou mentions identiques sur
papier libre), éventuellement votre chèque et attestation VIVEA. Toute inscription fait l'objet d'une confirmation écrite.
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