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Le mouvement InPact, « Initiatives Pour une Agriculture Citoyenne
et Territoriale » Languedoc Roussillon.
InPact est né du rapprochement de réseaux associatifs agricoles : ADEAR LR, FR CIVAM, Accueil Paysan
LR, Terre de Liens LR, Solidarité Paysan, Terre Vivante, les Boutiques Paysannes et les Marchés Paysans
LR. L’ensemble de ces réseaux s’est regroupé afin de promouvoir une agriculture plus durable et de
proposer des alternatives concrètes aux agriculteurs. Ensemble, nous travaillons à l'élaboration et à la
diffusion de références sur l’agriculture durable, à l'accompagnement au changement de pratiques, à la
promotion de l’emploi, de l’installation et de la diversité agricole et au développement des liens entre
agriculture et territoire. Nos structures ont depuis plusieurs années des habitudes de travail en commun.
Les efforts de structuration menés depuis 2011, nous ont permis de mutualiser nos compétences et
expériences. En inscrivant nos interventions respectives dans la complémentarité, nous sommes parvenus
à construire une offre d’accompagnement élargie au bénéfice des porteurs de projet : circuits courts,
agroécologie, accueil à la ferme, éducation à l’alimentation, installation/transmission des fermes… A
l'écoute des personnes sur le terrain, nous adaptons et renouvelons régulièrement nos approches pour
répondre aux préoccupations et besoins émergents. Notre statut associatif nous confère une capacité
renforcée de dialogue, d’innovation et d’expérimentation sur les territoires. En travaillant de concert, nous
nourrissons une vision partagée et plurielle de l’agriculture, et construisons des actions positives et
collectives qui s'inscrivent dans la durée. Notre travail de terrain nous permet d’être davantage force de
position au niveau régional pour faire évoluer les politiques publiques en matière d’agriculture et
d’alimentation.

Un catalogue de formation complet et cohérent 
Nous nous sommes réunies pour vous proposer un catalogue complet de formations, de la technique à la
gestion en passant par la commercialisation ou le bien-être au travail. La formation, inscrite dans une
démarche d'éducation populaire de proximité, est un moyen pour apprendre en continu et vous permet
aussi de se rencontrer et d'échanger sur vos pratiques et vos expériences. Ce catalogue régional, permet
de mieux coordonner nos initiatives, d' améliorer leur visibilité pour sensibiliser plus largement aux
alternatives existantes. Cet outil fait naître et prospérer des complémentarités et des synergies renforçant
nos actions sur le territoire languedocien. Si une formation vous intéresse, vous pourrez vous inscrire
directement et trouverez sur ce catalogue les contacts des structures organisatrices. Bonne formation à
tous !  



Structure(s)

Terres Vivantes
Responsable : Brigitte Barthas, responsable de stage
E-mail :brigitte.barthas.tv@gmail.com
Téléphone : 04 67 96 41 05
Site d'internet : http://www.terresvivantes.org/
Adresse : 6 rue Filandière 34 800 Clermont l'Hérault
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Chiffrer son projet de création, reprise ou développement
d'activité en agriculture paysanne (mai 34)
formation certifiante - fiche n°5944

Objectifs de la formation
Être capable de réaliser un chiffrage dans le cadre de son projet de création, reprise
ou développement d'activité en agriculture paysanne. Appréhender la rentabilité par
activité et de manière globale, s'approprier les éléments d'un prévisionnel,
comprendre les statuts et leurs conséquences. Analyser la faisabilité globale du
projet.

Déroulé
JOUR 1 : Comprendre les différents outils de chiffrage dans leur globalité. Définir un
système de production, ses composantes et les liens existants. Élaborer son plan de
production et organiser son travail.
JOUR 2 : Savoir identifier les différents statuts juridiques, fiscaux et sociaux et leurs
conséquences, élaborer des scénarios. TVA : fonctionnement et différents taux. Plan
de financement avec une vision à long terme. Investissements à réaliser et
ressources mobilisables.
JOUR 3 : Forces et faiblesses en termes d’investissement et de capacité financière.
Plan de trésorerie prévisionnel. Évaluer le besoin en trésorerie.
JOUR 4 : Réaliser un compte de résultat. Comprendre l’articulation entre les trois
outils (plan de financement, trésorerie et compte de résultat).
JOUR 5 : Calculer des indicateurs de performance et de faisabilité. Stratégie globale
du projet et cohérence au regard des objectifs fixés (objectifs de production et
objectifs de revenus). Plan d’action. Bilan de la formation.

- Méthodes et moyens pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et
de temps d’échange où la participation des stagiaires est valorisée. Remise de
support.
- Modalités d'évaluation des acquis : En fin de formation, test d’auto-évaluation des
acquis inclus dans le questionnaire de satisfaction, puis évaluation certifiante à partir
du rendu d’un document de chiffrage du projet professionnel du candidat
- Remise d'un certificat de réalisation à la suite de la formation.
- Date de mise à jour : 06/12/2022

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 5 jour(s)
Date limite d'inscription 06/05/2024

Tarifs
adhésion TV demandée. Prise en charge
pour les éligibles VIVEA (dont PPP),
Formation éligible CPF et Pôle Emploi
(AIF) : Consommation 1120 €

Plus de renseignements
Brigitte Barthas, responsable de stage
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes, 6 rue Filandière,
34 800 Clermont l'Hérault,
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
Prévoir un ordinateur portable

Dates, lieux et intervenants
23 mai 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

Terres vivantes, 6 rue Filandière
34800 Clermont l\'H

formatrices TV

28 mai 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

Terres vivantes, 6 rue Filandière
34800 Clermont l\'H

formatrices TV

30 mai 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

Terres vivantes, 6 rue Filandière
34800 Clermont l\'H

formatrices TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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http://www.inpact-occitanie.orgformation_structure_detail?id=21


Murir son projet

Objectifs de la formation
Se donner un temps de réflexion pour préciser ses objectifs professionnels, être en
capacité de réunir les moyens de production adaptés à son projet et
confirmer/infirmer son envie de s'installer.

Déroulé
J1 : DEFINIR SES OBJECTIFS ET LES CONTOURS DE SON PROJET
•Définir ses objectifs / finalités / projet idéal
•Identifier ses craintes et les risques en fonction de sa situation
J2 : IDENTIFIER LES COMPETENCES NECESSAIRES A SON PROJET ET LES MOYENS DE
LES ACQUERIR
•Appréhender le parcours de création autour du témoignage d’un.e nouvel.le
entrepreneur.e
•Identifier les compétences à acquérir et définir son plan de formation
J3 : PRECISER LES MOYENS DE PRODUCTION NECESSAIRES AU PROJET ET IDENTIFIER
LES MOYENS D’Y AVOIR ACCES
•Accès et acquisition de l'outil de production : appréhender les modalités d’accès et
engagements et les points de vigilance.
•Appréhender ses besoins, la réglementation et les démarches administratives
•Etablir son plan d’action

Méthodes : Alternance d’apports et de temps d’échange où la participation des
stagiaires est valorisée. 

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 3 jour(s)
Date limite d'inscription 07/05/2024

Tarifs
Adhésion TV obligatoire. Dispositif
accompagnement collectif financé par
la Région Occitanie, nous contacter. 

Plus de renseignements
contact.terresvivantes.34@gmail.com
Terres Vivantes
6 rue Filandière
34 800
Clermont l'Hérault
Tel. 04 67 96 41 05
www.terresvivantes.org
N° d'organisme de formation :
91340637024
repas tiré du sac

Dates, lieux et intervenants
23 mai 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

terres vivantes 6 rue filandière
34800 Clermont l’H

 Estelle Olive, formatrice TV.

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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Chiffrer son projet de création, reprise ou développement
d'activité en agriculture paysanne (juin 34)
formation certifiante - fiche n°5944

Objectifs de la formation
Être capable de réaliser un chiffrage dans le cadre de son projet de création, reprise
ou développement d'activité en agriculture paysanne. Appréhender la rentabilité par
activité et de manière globale, s'approprier les éléments d'un prévisionnel,
comprendre les statuts et leurs conséquences. Analyser la faisabilité globale du
projet.

Déroulé
JOUR 1 : Comprendre les différents outils de chiffrage dans leur globalité. Définir un
système de production, ses composantes et les liens existants. Élaborer son plan de
production et organiser son travail.
JOUR 2 : Savoir identifier les différents statuts juridiques, fiscaux et sociaux et leurs
conséquences, élaborer des scénarios. TVA : fonctionnement et différents taux. Plan
de financement avec une vision à long terme. Investissements à réaliser et
ressources mobilisables.
JOUR 3 : Forces et faiblesses en termes d’investissement et de capacité financière.
Plan de trésorerie prévisionnel. Évaluer le besoin en trésorerie.
JOUR 4 : Réaliser un compte de résultat. Comprendre l’articulation entre les trois
outils (plan de financement, trésorerie et compte de résultat).
JOUR 5 : Calculer des indicateurs de performance et de faisabilité. Stratégie globale
du projet et cohérence au regard des objectifs fixés (objectifs de production et
objectifs de revenus). Plan d’action. Bilan de la formation.

- Méthodes et moyens pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et
de temps d’échange où la participation des stagiaires est valorisée. Remise de
support.
- Modalités d'évaluation des acquis : En fin de formation, test d’auto-évaluation des
acquis inclus dans le questionnaire de satisfaction, puis évaluation certifiante à partir
du rendu d’un document de chiffrage du projet professionnel du candidat
- Remise d'un certificat de réalisation à la suite de la formation.
- Date de mise à jour : 06/12/2022

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 5 jour(s)
Date limite d'inscription 04/06/2024

Tarifs
adhésion TV demandée. Prise en charge
pour les éligibles VIVEA (dont PPP),
Formation éligible CPF et Pôle Emploi
(AIF) : Consommation 1120 €

Plus de renseignements
Brigitte Barthas, responsable de stage
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes, 6 rue Filandière,
34 800 Clermont l'Hérault,
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
Prévoir un ordinateur portable

Dates, lieux et intervenants
11 juin 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

Terres vivantes, 6 rue Filandière
34800 Clermont l'H

formatrices TV agronomes et agro-économistes

13 juin 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

Terres vivantes, 6 rue Filandière
34800 Clermont l'H

formatrices TV

18 juin 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

Terres vivantes, 6 rue Filandière
34800 Clermont l'H

formatrices TV

20 juin 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

Terres vivantes, 6 rue Filandière
34800 Clermont l'H

formatrices TV

24 juin 2024
09:00 - 17:00 (7hrs)

Terres vivantes, 6 rue Filandière
34800 Clermont l'H

formatrices TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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http://www.inpact-occitanie.orgformation_structure_detail?id=21


Sécuriser son cadre de travail

Objectifs de la formation
Acquérir et appliquer une méthode d'analyse et de prévention du risque professionnel
en répondant à la réglementation en vigueur

Enjeux
L'employeur a une obligation générale d'assurer la sécurité et de préserver la santé
des salariés. Il doit répondre à des principes généraux de prévention, qui sont
notamment d'éviter les risques et d'évaluer ceux qui peuvent être évités. Depuis
2001, il a l'obligation de formaliser les résultats de l'évaluation dans un "document
unique". Cette réglementation, peu ou pas connue, apparaît comme une contrainte
administrative supplémentaire pour l’employeur et n’est pas toujours appliquée. Avec
cette formation, les agriculteurs se rendent acteurs de la prévention des risques sur
leur exploitation, pour eux-mêmes et leurs salariés, par l’anticipation, la
communication et la remise en question continue de leurs conditions de travail.

Déroulé
L’importance de réaliser son Document unique.
Vocabulaire commun sur les risques et la prévention.
Cadre réglementaire et les enjeux de la prévention.
Présentation d’une méthode d’élaboration de son DUERP et des différentes étapes.
Présentation d’un outil de formalisation de son DUERP.
Risques selon les unités de travail. Mesures correctives et plan d'action dans la
situation de chaque ferme.
Bilan de la formation : évaluation, tour de table

Méthodes pédagogiques : Alternance de temps d’apports et de mise en pratique.
Alternance de temps à distance synchrones et asynchrones.
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Remise d'une attestation certificat de réalisation à la suite de la formation.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 16/03/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 1 jour(s)
Date limite d'inscription 07/04/2023

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 257 €

Plus de renseignements
Brigitte Barthas, responsable de stage
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres vivantes
6 rue filandière
34 800 Clermont l'H
04 67 96 41 05
http://www.terresvivantes.org

N° d'organisme de formation :
91340637024
si possible, prévoir un ordinateur
portable

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (4,5hrs) A distance

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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http://www.inpact-occitanie.orgformation_structure_detail?id=21


Sécuriser son cadre de travail

Objectifs de la formation
Acquérir et appliquer une méthode d'analyse et de prévention du risque professionnel
en répondant à la réglementation en vigueur

Enjeux
L'employeur a une obligation générale d'assurer la sécurité et de préserver la santé
des salariés. Il doit répondre à des principes généraux de prévention, qui sont
notamment d'éviter les risques et d'évaluer ceux qui peuvent être évités. Depuis
2001, il a l'obligation de formaliser les résultats de l'évaluation dans un "document
unique". Cette réglementation, peu ou pas connue, apparaît comme une contrainte
administrative supplémentaire pour l’employeur et n’est pas toujours appliquée. Avec
cette formation, les agriculteurs se rendent acteurs de la prévention des risques sur
leur exploitation, pour eux-mêmes et leurs salariés, par l’anticipation, la
communication et la remise en question continue de leurs conditions de travail.

Déroulé
L’importance de réaliser son Document unique.
Vocabulaire commun sur les risques et la prévention.
Cadre réglementaire et les enjeux de la prévention.
Présentation d’une méthode d’élaboration de son DUERP et des différentes étapes.
Présentation d’un outil de formalisation de son DUERP.
Risques selon les unités de travail. Mesures correctives et plan d'action dans la
situation de chaque ferme.
Bilan de la formation : évaluation, tour de table

Méthodes pédagogiques : Alternance de temps d’apports et de mise en pratique.
Alternance de temps à distance synchrones et asynchrones.
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Remise d'une attestation certificat de réalisation à la suite de la formation.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 16/03/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 1 jour(s)
Date limite d'inscription 10/03/2023

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 257 €

Plus de renseignements
Brigitte Barthas, responsable de stage
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres vivantes
6 rue filandière
34 800 Clermont l'H
04 67 96 41 05
http://www.terresvivantes.org

N° d'organisme de formation :
91340637024
si possible, prévoir un ordinateur
portable

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (3,5hrs) A distance

34800
Brigitte Barthas, formatrice TV,

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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http://www.inpact-occitanie.orgformation_structure_detail?id=21


Apprendre à gérer (ML5 34)

Objectifs de la formation
Savoir analyser les forces et faiblesses de l’entreprise.
Acquérir des compétences pour être autonome dans la gestion globale de son
entreprise.

Enjeux
Cette formation s’insère dans un parcours, elle requestionne le projet pendant les
premières années d’installation. Ces premières années de vie de l'entreprise
nécessitent des réorientations en terme de choix de production, de
commercialisation, d'investissements à réaliser... La formation s'attachera à clarifier
les atouts et les faiblesses de l'entreprise en vue de définir un projet de
développement viable et cohérent avec la situation personnelle et le contexte.

Déroulé
JOUR 1 : Savoir analyser les charges et les produits de l'entreprise en lien avec
l’évolution du contexte commercial.
Comprendre la notion de charges à partir des flux de l'entreprise et de ses relations
avec ses partenaires. Traduction économique de la vie de l'entreprise. Identifier la
composition du coût de revient de sa production, le mettre en lien avec le contexte
commercial.

JOUR 2 : Analyse de la capacité de l'entreprise à générer des liquidités, à permettre
les prélèvements, à faire
face aux remboursements et aux besoins d'investissement.
Réflexion sur les tendances d'évolution et démarche pour dégager des marges de
manœuvre et identifier des leviers d'évolution possibles (augmentation du chiffre
d'affaires, organisation, etc.).
Évaluation de la formation.

Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et de temps
d’échange où la participation des stagiaires est valorisée.
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 01/12/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 02/02/2024

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 448 €.

Plus de renseignements
Brigitte Barthas
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes
6 rue Filandière
34 800 Clermont l'Hérault
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
Repas tiré du sac, ordinateur portable à
prévoir

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (7hrs) 6 rue Filandière

34 800 Clermont
Marie Laure Gutierrez ou Estelle Olive, formatrice TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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http://www.inpact-occitanie.orgformation_structure_detail?id=21


Apprendre à gérer (E2 34)

Objectifs de la formation
Savoir analyser les forces et faiblesses de l’entreprise.
Acquérir des compétences pour être autonome dans la gestion globale de son
entreprise.

Enjeux
Cette formation s’insère dans un parcours, elle requestionne le projet pendant les
premières années d’installation. Ces premières années de vie de l'entreprise
nécessitent des réorientations en terme de choix de production, de
commercialisation, d'investissements à réaliser... La formation s'attachera à clarifier
les atouts et les faiblesses de l'entreprise en vue de définir un projet de
développement viable et cohérent avec la situation personnelle et le contexte.

Déroulé
JOUR 1 : Savoir analyser les charges et les produits de l'entreprise en lien avec
l’évolution du contexte commercial.
Comprendre la notion de charges à partir des flux de l'entreprise et de ses relations
avec ses partenaires. Traduction économique de la vie de l'entreprise. Identifier la
composition du coût de revient de sa production, le mettre en lien avec le contexte
commercial.

JOUR 2 : Analyse de la capacité de l'entreprise à générer des liquidités, à permettre
les prélèvements, à faire
face aux remboursements et aux besoins d'investissement.
Réflexion sur les tendances d'évolution et démarche pour dégager des marges de
manœuvre et identifier des leviers d'évolution possibles (augmentation du chiffre
d'affaires, organisation, etc.).
Évaluation de la formation.

Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et de temps
d’échange où la participation des stagiaires est valorisée.
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 01/12/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 09/01/2024

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 448 €.

Plus de renseignements
Brigitte Barthas
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes
6 rue Filandière
34 800 Clermont l'Hérault
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
Repas tiré du sac, ordinateur portable à
prévoir

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (7hrs) 6 rue Filandière

34 800 Clermont
Marie Laure Gutierrez ou Estelle Olive, formatrice TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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Apprendre à gérer (E1 34)

Objectifs de la formation
Savoir analyser les forces et faiblesses de l’entreprise.
Acquérir des compétences pour être autonome dans la gestion globale de son
entreprise.

Enjeux
Cette formation s’insère dans un parcours, elle requestionne le projet pendant les
premières années d’installation. Ces premières années de vie de l'entreprise
nécessitent des réorientations en terme de choix de production, de
commercialisation, d'investissements à réaliser... La formation s'attachera à clarifier
les atouts et les faiblesses de l'entreprise en vue de définir un projet de
développement viable et cohérent avec la situation personnelle et le contexte.

Déroulé
JOUR 1 : Savoir analyser les charges et les produits de l'entreprise en lien avec
l’évolution du contexte commercial.
Comprendre la notion de charges à partir des flux de l'entreprise et de ses relations
avec ses partenaires. Traduction économique de la vie de l'entreprise. Identifier la
composition du coût de revient de sa production, le mettre en lien avec le contexte
commercial.

JOUR 2 : Analyse de la capacité de l'entreprise à générer des liquidités, à permettre
les prélèvements, à faire
face aux remboursements et aux besoins d'investissement.
Réflexion sur les tendances d'évolution et démarche pour dégager des marges de
manœuvre et identifier des leviers d'évolution possibles (augmentation du chiffre
d'affaires, organisation, etc.).
Évaluation de la formation.

Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et de temps
d’échange où la participation des stagiaires est valorisée.
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 01/12/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 05/01/2024

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 448 €.

Plus de renseignements
Brigitte Barthas
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes
6 rue Filandière
34 800 Clermont l'Hérault
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
Repas tiré du sac, ordinateur portable à
prévoir

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (7hrs) 6 rue Filandière

34 800 Clermont
Marie Laure Gutierrez ou Estelle Olive, formatrice TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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Apprendre à gérer (ML1 34)

Objectifs de la formation
Savoir analyser les forces et faiblesses de l’entreprise.
Acquérir des compétences pour être autonome dans la gestion globale de son
entreprise.

Enjeux
Cette formation s’insère dans un parcours, elle requestionne le projet pendant les
premières années d’installation. Ces premières années de vie de l'entreprise
nécessitent des réorientations en terme de choix de production, de
commercialisation, d'investissements à réaliser... La formation s'attachera à clarifier
les atouts et les faiblesses de l'entreprise en vue de définir un projet de
développement viable et cohérent avec la situation personnelle et le contexte.

Déroulé
JOUR 1 : Savoir analyser les charges et les produits de l'entreprise en lien avec
l’évolution du contexte commercial.
Comprendre la notion de charges à partir des flux de l'entreprise et de ses relations
avec ses partenaires. Traduction économique de la vie de l'entreprise. Identifier la
composition du coût de revient de sa production, le mettre en lien avec le contexte
commercial.

JOUR 2 : Analyse de la capacité de l'entreprise à générer des liquidités, à permettre
les prélèvements, à faire
face aux remboursements et aux besoins d'investissement.
Réflexion sur les tendances d'évolution et démarche pour dégager des marges de
manœuvre et identifier des leviers d'évolution possibles (augmentation du chiffre
d'affaires, organisation, etc.).
Évaluation de la formation.

Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et de temps
d’échange où la participation des stagiaires est valorisée.
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 01/12/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 12/01/2024

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 448 €.

Plus de renseignements
Brigitte Barthas
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes
6 rue Filandière
34 800 Clermont l'Hérault
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
Repas tiré du sac, ordinateur portable à
prévoir

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (7hrs) 6 rue Filandière

34 800 Clermont
Marie Laure Gutierrez ou Estelle Olive, formatrice TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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Apprendre à gérer (ML2 34)

Objectifs de la formation
Savoir analyser les forces et faiblesses de l’entreprise.
Acquérir des compétences pour être autonome dans la gestion globale de son
entreprise.

Enjeux
Cette formation s’insère dans un parcours, elle requestionne le projet pendant les
premières années d’installation. Ces premières années de vie de l'entreprise
nécessitent des réorientations en terme de choix de production, de
commercialisation, d'investissements à réaliser... La formation s'attachera à clarifier
les atouts et les faiblesses de l'entreprise en vue de définir un projet de
développement viable et cohérent avec la situation personnelle et le contexte.

Déroulé
JOUR 1 : Savoir analyser les charges et les produits de l'entreprise en lien avec
l’évolution du contexte commercial.
Comprendre la notion de charges à partir des flux de l'entreprise et de ses relations
avec ses partenaires. Traduction économique de la vie de l'entreprise. Identifier la
composition du coût de revient de sa production, le mettre en lien avec le contexte
commercial.

JOUR 2 : Analyse de la capacité de l'entreprise à générer des liquidités, à permettre
les prélèvements, à faire
face aux remboursements et aux besoins d'investissement.
Réflexion sur les tendances d'évolution et démarche pour dégager des marges de
manœuvre et identifier des leviers d'évolution possibles (augmentation du chiffre
d'affaires, organisation, etc.).
Évaluation de la formation.

Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et de temps
d’échange où la participation des stagiaires est valorisée.
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 01/12/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 19/01/2024

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 448 €.

Plus de renseignements
Brigitte Barthas
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes
6 rue Filandière
34 800 Clermont l'Hérault
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
Repas tiré du sac, ordinateur portable à
prévoir

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (7hrs) 6 rue Filandière

34 800 Clermont
Marie Laure Gutierrez ou Estelle Olive, formatrice TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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Apprendre à gérer (ML3 34)

Objectifs de la formation
Savoir analyser les forces et faiblesses de l’entreprise.
Acquérir des compétences pour être autonome dans la gestion globale de son
entreprise.

Enjeux
Cette formation s’insère dans un parcours, elle requestionne le projet pendant les
premières années d’installation. Ces premières années de vie de l'entreprise
nécessitent des réorientations en terme de choix de production, de
commercialisation, d'investissements à réaliser... La formation s'attachera à clarifier
les atouts et les faiblesses de l'entreprise en vue de définir un projet de
développement viable et cohérent avec la situation personnelle et le contexte.

Déroulé
JOUR 1 : Savoir analyser les charges et les produits de l'entreprise en lien avec
l’évolution du contexte commercial.
Comprendre la notion de charges à partir des flux de l'entreprise et de ses relations
avec ses partenaires. Traduction économique de la vie de l'entreprise. Identifier la
composition du coût de revient de sa production, le mettre en lien avec le contexte
commercial.

JOUR 2 : Analyse de la capacité de l'entreprise à générer des liquidités, à permettre
les prélèvements, à faire
face aux remboursements et aux besoins d'investissement.
Réflexion sur les tendances d'évolution et démarche pour dégager des marges de
manœuvre et identifier des leviers d'évolution possibles (augmentation du chiffre
d'affaires, organisation, etc.).
Évaluation de la formation.

Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et de temps
d’échange où la participation des stagiaires est valorisée.
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 01/12/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 23/01/2024

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 448 €.

Plus de renseignements
Brigitte Barthas
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes
6 rue Filandière
34 800 Clermont l'Hérault
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
Repas tiré du sac, ordinateur portable à
prévoir

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (7hrs) 6 rue Filandière

34 800 Clermont
Marie Laure Gutierrez ou Estelle Olive, formatrice TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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Apprendre à gérer (ML4 34)

Objectifs de la formation
Savoir analyser les forces et faiblesses de l’entreprise.
Acquérir des compétences pour être autonome dans la gestion globale de son
entreprise.

Enjeux
Cette formation s’insère dans un parcours, elle requestionne le projet pendant les
premières années d’installation. Ces premières années de vie de l'entreprise
nécessitent des réorientations en terme de choix de production, de
commercialisation, d'investissements à réaliser... La formation s'attachera à clarifier
les atouts et les faiblesses de l'entreprise en vue de définir un projet de
développement viable et cohérent avec la situation personnelle et le contexte.

Déroulé
JOUR 1 : Savoir analyser les charges et les produits de l'entreprise en lien avec
l’évolution du contexte commercial.
Comprendre la notion de charges à partir des flux de l'entreprise et de ses relations
avec ses partenaires. Traduction économique de la vie de l'entreprise. Identifier la
composition du coût de revient de sa production, le mettre en lien avec le contexte
commercial.

JOUR 2 : Analyse de la capacité de l'entreprise à générer des liquidités, à permettre
les prélèvements, à faire
face aux remboursements et aux besoins d'investissement.
Réflexion sur les tendances d'évolution et démarche pour dégager des marges de
manœuvre et identifier des leviers d'évolution possibles (augmentation du chiffre
d'affaires, organisation, etc.).
Évaluation de la formation.

Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et de temps
d’échange où la participation des stagiaires est valorisée.
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 01/12/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 26/01/2024

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 448 €.

Plus de renseignements
Brigitte Barthas
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes
6 rue Filandière
34 800 Clermont l'Hérault
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
Repas tiré du sac, ordinateur portable à
prévoir

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (7hrs) 6 rue Filandière

34 800 Clermont
Marie Laure Gutierrez ou Estelle Olive, formatrice TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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Sécuriser son cadre de travail

Objectifs de la formation
Acquérir et appliquer une méthode d'analyse et de prévention du risque professionnel
en répondant à la réglementation en vigueur

Enjeux
L'employeur a une obligation générale d'assurer la sécurité et de préserver la santé
des salariés. Il doit répondre à des principes généraux de prévention, qui sont
notamment d'éviter les risques et d'évaluer ceux qui peuvent être évités. Depuis
2001, il a l'obligation de formaliser les résultats de l'évaluation dans "document
unique". Cette réglementation, peu ou pas connue, apparaît comme une contrainte
administrative supplémentaire pour l’employeur et n’est pas toujours appliquée. Avec
cette formation, les agriculteurs se rendent acteurs de la prévention des risques sur
leur exploitation, pour eux-mêmes et leurs salariés, par l’anticipation, la
communication et la remise en question continue de leurs conditions de travail.

Déroulé
L’importance de réaliser son Document unique (DUERP).
Vocabulaire commun sur les risques et la prévention.
Cadre réglementaire et les enjeux de la prévention.
Présentation d’une méthode d’élaboration de son DUERP et des différentes étapes.
Présentation d’un outil de formalisation de son DUERP.
Risques selon les unités de travail. Mesures correctives et plan d'action dans la
situation de chaque ferme.
Bilan de la formation : évaluation, tour de table

Méthodes pédagogiques : Alternance de temps d’apports et de mise en pratique.
Temps en présentiel et à distance (synchrones et asynchrones).
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Remise d'une attestation certificat de réalisation à la suite de la formation.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 16/03/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 1 jour(s)
Date limite d'inscription 15/02/2024

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 257 €

Plus de renseignements
Brigitte Barthas, responsable de stage
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres vivantes
6 rue filandière
34 800 Clermont l'H
04 67 96 41 05
http://www.terresvivantes.org

N° d'organisme de formation :
91340637024
si possible, prévoir un ordinateur
portable

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (3,5hrs) A distance Brigitte Barthas, formatrice TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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Outils de gestion pour la viabilité de la ferme (34)

Objectifs de la formation
Retracer les événements de l'année écoulée en termes de flux comptable. Analyser la
performance économique de
l’entreprise en lien avec les aléas. Définir des objectifs d’amélioration.

Enjeux
Cette formation s’insère dans un parcours, elle requestionne le projet pendant les
premières années d’installation. Ces premières années de vie de l'entreprise
nécessitent des réorientations en terme de choix de production, de
commercialisation, d'investissements à réaliser... La formation s'attachera à clarifier
les atouts et les faiblesses de l'entreprise en vue de définir un projet de
développement viable et cohérent avec la situation personnelle et le contexte.

Déroulé
JOUR 1 : Lister et tracer les flux de l’entreprise et ses relations avec ses partenaires
(client et fournisseurs) : les repérer, les
identifier, les quantifier. Savoir analyser les charges et les produits.

JOUR 2 : Analyser la performance économique de l’entreprise. Lien entre résultat
comptable, résultat économique (EBE) et excédent de trésorerie. Mesurer les impacts
des aléas et du contexte économique sur les résultats de l’année. Approche de la
viabilité, marges de manoeuvre pour être plus réactif face aux aléas impactant la
ferme.
Identification de leviers d'évolution possibles et impact sur la trésorerie. Évaluation de
la formation.

Méthodes pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et de temps
d’échange où la participation des stagiaires est valorisée.
Modalités d’évaluation : En fin de formation, test d’auto-évaluation des acquis inclus
dans le questionnaire de satisfaction.
Prérequis : aucun
Date de mise à jour : 01/12/2022

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 03/01/2023

Tarifs
Adhésion demandée. Consommation
enveloppe VIVEA : 448 €.

Plus de renseignements
Brigitte Barthas
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes
6 rue Filandière
34 800 Clermont l'Hérault
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
repas tiré du sac, ordinateur portable

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (7hrs) 6 rue Filandière

34 800 Clermont
Marie Laure Gutierrez ou Estelle Olive, formatrice TV

date à définir  (7hrs) 6 rue Filandière
34 800 Clermont

Marie Laure Gutierrez ou Estelle Olive, formatrice TV

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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Assurance et gestion des risques

Objectifs de la formation
Être en capacité de souscrire un contrat d’assurance en connaissance de cause.
Prendre conscience des risques et développer une stratégie de gestion des risques

Pré-requis
Aucun

Déroulé
Identifier les produits d’assurance.
Création d’une matrice de risque hiérarchisée, individuelle et collective.
Comprendre les logiques et le langage des assureurs.
Déchiffrer un contrat d'assurance en se repérant avec ses différents composants.
Fixer une stratégie-risque et le partage de risque souhaité avec l’assureur.
Critères à clarifier en amont, risques non supportables, capacité d’auto-assurance,
stratégie de prévention de l’exploitation ou d’acceptation des franchises.
Élaborer une liste des besoins et des marges de négociation acceptables.
Éléments de négociation possible et de comparaison des contrats.
Comment « gérer » ses contrats d’assurance dans les différentes phases de vie du
contrat et de la ferme.
Risque climatique et assurances : les principes et l’actualité.

- Méthodes et moyens pédagogiques : Alternance d’apports, de mise en pratique et
de temps d’échange où la participation des stagiaires est valorisée. Étude de cas,
participation active (jeu de rôle, expérience, co-construction), feed back et analyse en
fin de séance.
- Modalités d'évaluation des acquis : En fin de formation, test d’auto-évaluation des
acquis inclus dans le questionnaire de satisfaction.
- Remise d'une attestation certificat de réalisation à la suite de la formation.
- Date de mise à jour : 06/10/2023

Infos complémentaires
Organisée par Terres Vivantes

Durée de la formation 2 jour(s)
Date limite d'inscription 26/04/2024

Tarifs
Adhésion TV demandée. Consommation
Vivea : 448 €

Plus de renseignements
Brigitte Barthas
brigitte.barthas.tv@gmail.com
Terres Vivantes
6 rue Filandière
34 800 Clermont l'Hérault
Tel. 04 67 96 41 05
N° d'organisme de formation :
91340637024
repas tiré du sac, apporter documents
liés à votre assurance

Dates, lieux et intervenants
date à définir  (7hrs) Terres Vivantes 6 rue Filandière

34800 Clermont l'H
François Rosenberg, formateur et consultant
indépendant spécialisé en assurances et risques
climatiques.

Soutenu(s) par

Bulletin d'inscription

Nom et Prénom _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adresse _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Téléphone : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Courriel :_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

- J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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