Etre employeur de main d'oeuvre : Manager, communiquer,
organiser le travail des salariés

S Infos complémentaires
Objectifs

Se situer dans un role d'employeur, adapter son mode de management, communiquer Organisée par Adear 11
efficacement, animer une équipe

Durée de la formation 1 jour(s)
Pré-requis Date limite d'inscription 08/03/2018
Etre employeur de main d’ceuvre saisonnier ou permanente ou envisager de le devenir

Tarifs
Contenu Adhérent 0€
- Management : définition du management, autodiagnostic de son style de Non adhérent 15€
management, les différents styles, pouvoir et autorité, Pour les non éligibles VIVEA, nous
- Animation d’une équipe : les modes de fonctionnement, les objectifs, le suivi et contacter.

I’'accompagnement des collaborateurs, autonomie et responsabilité
- La communication : écouter, entendre, les techniques clés, faire passer son message Plus de renseignements

en vue d'obtenir une collaboration Responsable de stage : Lucie Guillet
adearll.lg@jeminstallepaysan.org
Adear 11

Maison Paysanne
12 rue des Genéts
11 300

Limoux

Tel. 04 68 31 09 05

Taux de satisfaction : %

Repas de midi tiré du sac
®Modalités d'acces :

Dates, lieux et intervenants

22 mars 2018 CFPPA de Carcassonne Route de Saint Hilaire Michelle Klein, consultante et formatrice indépendante

09:30 - 17:30 (7hrs) 11000 Carcassonne depuis plus de 12 ans, spécialisée dans
|'accompagnement des entreprises en ressources
humaines
"Michelle Klein Consultants"

Partenaire(s) Financeur(s)

- < (%
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