Création ou Intégration d’entreprise a travers la permaculture
Nous vivons actuellement une transition dans la facon dont nous abordons notre

place dans la société.

Objectifs

Posséder et maitiser des outils permaculturels pour faciliter I' intégration ou la
création d' une struOcture;accompagnement de son projet professionnel :
méthodologie - formalisation- mise en réseau - Optimisation de son employabilité

Enjeux

Nous vivons actuellement une transition dans la facon dont nous abordons notre place
dans la société : les enjeux par rapport a nos ressources naturelles, le changement
climatique, I’économie, et notre consommation d’énergie. Cela nous pousse a
entreprendre de nouvelles orientations dans nos vies professionnelles. cette session
met le spot sur la demande croissante de: renforcer I'autonomie dans nos spheres
privées et professionnelles, étre en inter-connexion avec les autres, analyser notre
environnement professionnel avec un regard plus résilient et en connexion avec
I'Humain. Nous aborderons la permaculture en tant que systéme holistique pour
construire son projet individuel. Pour la création d’entreprise ou l'intégration de
structures soucieuses d'adopter une approche plus « durable » a leurs activités. L'éco-
construction, les énergies renouvelables, I'’économie solidaire, les outils et
technologie, la permaculture humaine/bien-étre seront abordés de fagon
personnalisée. Les participants apprendront les différentes méthodologies permacoles
afin de créer leurs projets professionnels en adéquation avec leur personne, les
autres, leur domaine d'inspiration avec innovation et pertinience. Lier les écosystémes
naturels et le monde entrepreneurial . Un vrai challenge pour changer le monde du
travail!

Pré-requis

Une présentation du projet professionnel, réunion d'information collective et entretien
sont prérequis afin de s’assurer de la motivation de I'apprenant et de I’adéquation de
notre formation avec le cursus du candidat. Nous proposons le programme optimisé
de 63 heures d'apprentissage a travers une pédagogie pilote.

Contenu

Module 1 : La permaculture et I'entreprise en transition

(mardi 12, mercredil3, jeudi 14 mars 2019)

Comprendre la permaculture en tant que systeme holistique pour construire son projet
individuel. L’éco-construction, les énergies renouvelables, I’économie solidaire, les
outils et technologie, la permaculture humaine/bien-étre seront abordés de facon
personnalisée.

Module 2 : Résilience dans nos « écosystemes» de notre Terre et de nos entreprises
(mardi 19, mercredi 20, jeudi 21 mars 2019)

Théorie et pratique pour s’adapter au changement de notre société et notre
environnement. Concevoir son « systeme » de permaculture selon les analyses et
emplacements stratégiques des objectifs et ressources.

Module 3 : La création ou intégration d’une entreprise a travers la méthodologie
permaculturelle

(mardi 26, mercredi 27, jeudi 28 mars 2019)

Etude de cas formalisation et présentation de son projet, visite et rencontre de
permaculteurs en activité.

Dates, lieux et intervenants

12 mars 2019
09:00 - 17:00 (63hrs)

Co-organisateur(s)

Terracoopa,chemin départementall45,
34830 Clapiers

Infos complémentaires

(o

Terroc PQ

Durée de la formation 9 jour(s)
Date limite d'inscription 05/03/2019

Tarifs

Plus de renseignements

kris'ope Permaculture - Delphine Sultana
& kris French
krisope.permaculture@gmail.com
Terracoopa - Kris'ope Permaculture
Delphine Sultana 0652477371

Hoétel de la Copération
55 Rue St Cléophas
34070 Montpellier

lieu de la formation:
Terracoopa

chemin départemental 145
34830 Clapiers

et

Terracoopa Pble Réalis
710, rue Favre de St Castor
34080 MONTPELLIER

Taux de satisfaction : %

un mail logistique sera expédié a chaque
apprenant

®Modalités d'acces :

Kris French & Delphine Sultana
Krisope.permaculture@gmail.com

(o
Terroccopa
Financement de la formation et pieces a fournir Bulletin d'inscription
Nom
prenrom____
Adresse




O J'atteste avoir pris connaissance des conditions générales de formation (Voir la fiche)
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http://www.inpact-occitanie.org/formation_structure_detail?id=31
http://www.tcpdf.org

